
Das bieten wir Ihnen:

Work-Life Balance - Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Gleitzeit, Home-Office,  
Kinderbetreuung und individuelle Vereinbarungen je nach Lebenssituation
Hohe Sozialleistungen - Unfallversicherung mit 24 Stunden Deckung, Zuschuss zur  
Rentenversicherung ab dem 6. Jahr der Betriebszugehörigkeit und Vorruhestandsregelungen
Betriebliches Gesundheitsmanagement mit einem modern ausgestatteten,  
ergonomischen Arbeitsplatz, frischem Obst und Betriebsfahrrad
Weiterbildungen, Schulungen sowie Qualitätszirkel mit verschiedenen Themen
Freiwillige, jährliche Gewinnbeteiligung
Und unsere Erfolge feiern wir natürlich regelmäßig mit Firmenevents und mehrtägigen Ausflügen

Das sind Ihre Aufgaben:

Fachliche und disziplinarische Führung der 
Entwicklungsabteilung (Embedded, Cloud, 
Testautomatisierung, Konstruktion) sowie 
Förderung einer leistungsorientierten und 
wertschätzenden Teamkultur

Strategische Steuerung und Priorisierung von 
Entwicklungsprojekten in enger Abstimmung 
mit Produktmanagement, Geschäftsleitung 
und internationalen Standorten

Sicherstellung der Softwarequalität und Ein-
haltung gesetzlicher, sicherheitsrelevanter 
sowie unternehmensinterner Standards und 
Prozesse

Weiterentwicklung und Optimierung moderner 
Entwicklungsprozesse und -tools (z. B. CI/CD, 
Testautomatisierung, agile Methoden)

Aktive Förderung der persönlichen und fach-
lichen Weiterentwicklung der Mitarbeitenden 
sowie konstruktive Begleitung in heraus-
fordernden Situationen

Dokumentation und Schutz sensibler 
Unternehmensdaten sowie Verantwortung für 
eine transparente Kommunikation innerhalb 
der Organisation
Repräsentation der Entwicklungsabteilung 
nach innen und außen sowie Mitwirkung an 
strategischen Initiativen zur internationalen 
Skalierung
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Das sollten Sie mitbringen:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit dem 
Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik, Informatik 
oder vergleichbar

Mehrjährige Facherfahrung in einer 
Entwicklungsabteilung mit Fokus auf 
Embedded- und/oder Cloudlösungen
Führungserfahrung wünschenswert,             
aber kein Muss

Fundierte Kenntnisse moderner 
Entwicklungsmethoden und -prozesse (z. B. 
agile Methoden, CI/CD, Testautomatisierung)

Ausgeprägtes Verständnis für 
Softwarearchitekturen, Produktqualität und 
technische Skalierung im internationalen 
Kontext

Kommunikationsstärke, souveränes Auftreten 
und Erfahrung in der bereichsübergreifenden 
Zusammenarbeit – auch über Ländergrenzen 
hinweg

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift

Wir sind ein erfolgreiches mittelständisches Familienunternehmen in Südlohn mit insgesamt ca. 100 
Mitarbeitenden. Wir planen, entwickeln und vertreiben seit 45 Jahren integrierte Wiegetechnik von 
hohem Nutzen und hoher Zuverlässigkeit für die weltweiten Märkte der Gewinnungs-, Entsorgungs- 
und Recyclingindustrie. Durch den hohen Anspruch an Innovation, Technik und Qualität sind wir 
zum Weltmarktführer geworden. Im Zentrum unseres Handelns steht das Ziel, durch nachhaltiges 
Wirtschaften die Zukunft unseres Unternehmens, unserer Mitarbeitenden und Kunden zu sichern.

Bewerben Sie sich jetzt und senden Sie Ihren  
Lebenslauf an bewerbung@pfreundt.de.

Weitere Informationen zur Karriere bei PFREUNDT  
finden Sie unter www.pfreundt.de/karriere

Als „Head of Software Development (m/w/d) verantworten Sie die strategisch-innovative Weiterentwicklung 
der Embedded  und Cloud-Lösungen im Unternehmen. Sie führen ein motiviertes Team, fördern 
dessen Wachstum und stellen effiziente, qualitativ hochwertige Entwicklungsprozesse (inklusive 
Testautomatisierung und CI/CD) sicher. Dabei haben Sie Budget-, Qualitäts- und Terminzielvorgaben fest 
im Blick und treiben kontinuierlich Verbesserungen entlang modernster Methoden voran. Prozesse werden 
optimiert, Wissen geteilt, neue Technologien beobachtet und aktiv in Produktausrichtung und Strategie 
eingebracht. Ihre Rolle stärkt die Teamkultur und gewährleistet ein offenes, lösungsorientiertes Umfeld – 
ebenso wie verlässliche Berichterstattung an die Geschäftsleitung.

Mit Einreichung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Unterlagen im Rahmen 
des Auswahlverfahrens an den von uns beauftragten externen Personalberater weitergegeben werden. Die 
Datenverarbeitung erfolgt gemäß den geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen.


